Общественная управляющая в ДОУ
 Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ. Формами самоуправления ДОУ являются: Общее собрание работников ДОУ, Управляющий совет ДОУ, Педагогический совет ДОУ, Попечительский совет ДОУ и другие формы. 

Орган самоуправления создается и действует в соответствии с настоящим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке. 

Высшим органом самоуправления  ДОУ является Общее собрание работников ДОУ (далее по тексту - Общее собрание работников).

        К компетенции Общего собрания работников относится:

-   разработка и принятие коллективом Устава, изменений и  дополнений к Уставу, внесение их на утверждение Учредителям;

· решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

-     разработка и  принятие  Коллективного договора ДОУ; 

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

· заслушивание отчетов администрации и органов  самоуправления ДОУ по вопросам их деятельности;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

· заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

· рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение заведующим  ДОУ, органом самоуправления ДОУ.

 В заседании Общего собрания работников могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с  ДОУ.

 Общее собрание работников созывается заведующим  ДОУ по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

 Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 общего числа членов коллектива. На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь Общего собрания работников. 

Решения на Общем собрании работников принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания работников. 

      
 Общее руководство  ДОУ, в целях расширения общественного участия в управлении, осуществляет орган самоуправления – Управляющий  совет  ДОУ (далее-Управляющий совет).

            К компетенции Управляющего совета  относятся следующие вопросы:

· рассмотрение предложений по стратегии и тактике развития  ДОУ;

· рассмотрение предложений по содержанию образовательного процесса  ДОУ;

· согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенных или разработанных совместно с администрацией ДОУ;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

· участие в формировании сметы доходов и расходов ДОУ, контроль за расходованием  денежных средств (городской, областной бюджет);

· согласование перечня, видов дополнительных платных образовательных услуг; 

· согласование режима  работы ДОУ;

· утверждение  критериев распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников ДОУ;

· согласование значений критериев оценки эффективности (качества) работы заведующего  ДОУ, достигнутых за контрольный период;

· контроль  за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

 -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания      уставной деятельности  ДОУ.

           Управляющий совет избирается в количестве  не менее семи человек (два  представителя  родителей (законных представителей),  один представитель администрации ДОУ, два  представителя педагогов, два представителя общественных организаций, социальных партнёров) –  сроком на один год. 

Управляющий совет собирается не реже двух раз в год. Управляющий совет считается собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета. 

Решения на заседании  Управляющего  совета принимаются большинством голосов от присутствующих  его членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Управляющем совете. Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий Управляющего совета, обязательны для всех членов коллектива ДОУ.  

         В ДОУ в целях обеспечения получения  воспитанниками качественного дошкольного образования, внедрения эффективных форм организации воспитательно-образовательного процесса, реализации содержания дошкольного образования, совершенствования методического обеспечения  воспитательно-образовательного процесса создается и действует в качестве органа самоуправления Педагогический совет ДОУ (далее по тексту - Педагогический совет). В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с ДОУ.

 К компетенции Педагогического совета   относится решение следующих вопросов:

-  определение стратегии и тактики развития воспитательно-образовательной деятельности ДОУ;    

-     рассмотрение вопросов содержания, форм и методов, педагогических технологий, организации воспитательно-образовательного процесса, планирования воспитательно-образовательной деятельности;

· организация и совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· разработка (выбор), принятие образовательных программ, учебных планов;

· выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта (мастерства);

· рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам,  родителям  (законным представителям);

· рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив; 

· содействие успешному осуществлению воспитательно-образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством  о государственной аккредитации и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· принятие локальных актов в соответствии со своей компетенцией;

    -   иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания     уставной деятельности                     ДОУ.

           Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в три месяца. Решения Педагогического совета считаются правомочными, если на его заседаниях присутствуют более половины от общего числа членов Педагогического совета. Педагогический совет собирается на свои заседания его председателем. Педагогический совет может быть собран по инициативе председателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

              На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

· работники ДОУ, не являющиеся членами Педагогического совета;

         -    родители (законные представители воспитанников) при наличии согласия Педагогического совета.

   Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.

     Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря,  который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является заведующий  ДОУ.

Для содействия внебюджетному финансированию ДОУ и оказания ему организационной и иной помощи в целях установления общественного контроля  за  использованием средств внебюджетного фонда в ДОУ создаётся Попечительский совет ДОУ (далее по тексту - Попечительский совет). В состав Попечительского совета могут входить педагогические работники, родители (законные представители) и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ в количестве не менее 5 человек.

        
 К компетенции Попечительского совета относятся:

- содействие объединению усилий организаций и граждан в осуществлении финансовой, материальной и иных видов поддержки ДОУ;

- содействие формированию внебюджетного фонда в ДОУ;

- поддержка в совершенствовании материально-технической базы ДОУ, благоустройстве его помещений и территории;

- привлечение для уставной деятельности ДОУ дополнительных источников финансирования и материальных средств;

- контроль за использованием целевых взносов и добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды ДОУ;

- содействие оказанию финансовой помощи социально незащищенным категориям воспитанников;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности ДОУ.

         
 Попечительский совет собирается на свои заседания не реже двух раз в год. 

 В целях обсуждения вопросов,  возникающих в ходе осуществления уставной деятельности, в ДОУ действует Общее родительское собрание. Общее родительское собрание проводится не менее двух раз в течение учебного года.  

             К компетенции Общего родительского собрания относится:

-  внесение соответствующих предложений по обсуждаемым вопросам;

-  принятие решений по обсуждаемым вопросам, не входящим в компетенцию

   других органов самоуправления ДОУ;

-  выбор представителей из числа родителей (законных представителей) воспитанников в Управляющий совет.


            Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий  ДОУ, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем Управления  по согласованию с Главой городского округа Новокуйбышевск и председателем Комитета.  Заведующий  ДОУ в своей деятельности подотчетен руководителю Управления, а в части использования муниципального имущества – Комитету.

         Заведующий  ДОУ:

 -   действует от имени ДОУ без доверенности, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;

-  распоряжается средствами  и  имуществом ДОУ в пределах прав, предоставленных        ему договором, заключаемым между ДОУ и Учредителем;

-    заключает договоры, выдает доверенности;

-   в случае необходимости открывает лицевой счет в органах казначейского исполнения бюджета;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения; 

 -   устанавливает структуру управления деятельностью ДОУ;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности;

-    утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, принимает  локальные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в установленном трудовым законодательством порядке;

-  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников ДОУ и несет ответственность за уровень их квалификации;

· увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников ДОУ;

· организует проведение аттестации работников ДОУ;

· устанавливает заработную плату работникам ДОУ, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам работников, в пределах фонда оплаты труда, премирует работников  в соответствии с Положением;

· в установленном порядке отвечает за ведение бухгалтерской и  другой   отчетности;

· составляет и представляет на утверждение органу самоуправления ДОУ ежегодные отчеты о поступлении и расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

-  непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией  и свидетельством об аккредитации;

· несет ответственность за создание для воспитанников необходимых условий, обеспечивающих сохранность их жизни и здоровья;

· обеспечивает необходимые условия для организации питания и медицинского обслуживания;

· несёт ответственность за нецелевое использование бюджетных средств;

· несёт ответственность за безопасные условия работы и охрану труда;

· обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае  чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба городского округа Новокуйбышевск, несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета согласно  установленным правилам;

-  несет персональную ответственность за деятельность  ДОУ перед Учредителями, государственными органами и общественностью;

- налагает вето на решения коллегиальных органов управления ДОУ, если они противоречат действующему законодательству;

- производит другие действия, отнесенные к компетенции ДОУ в соответствии с        Уставом и действующим законодательством.

