ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО  САДА  № 32 «АИСТ» ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА 

С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ФИЗИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ 

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

на 2009 - 2012 г.г.

Исполнители основных мероприятий Программы 


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  № 32  «Аист» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей городского округа Новокуйбышевск Самарской области.

Назначение Программы 


Программа разработана в соответствии с Концепцией модернизации российского образования до 2011 года, приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, Региональной целевой Программой «Развитие сети дошкольного образования Самарской   области на 2009-2012 годы». Программа определяет стратегические направления развития ДОУ до 2012 года. В программе изложен анализ состояния и проблем системы образовательной работы в ДОУ, определены цели, задачи, сроки, направления реализации программы, ожидаемые результаты развития ДОУ и мероприятия по их реализации.

Миссия ДОУ:

Обеспечение каждому воспитаннику ДОУ равных условий для полноценного  проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни,  реализации государственных стандартов,   подготовки к успешному обучению на следующей ступени образования и    гармоничного взаимодействия ребенка  с окружающей средой, через эффективную организацию воспитательно-образовательного процесса, внедрения новых инновационных технологий и расширение спектра физкультурно-оздоровительных и медицинских услуг на основе здоровьесберегающих подходов, направленных на сохранение   и укрепление физического и психического здоровья воспитанников,     обеспечение чувства психологической защищенности и комфортности,   развитие и воспитание целостной гармонически развитой личности ребенка.

Цели и задачи Программы 

Основная     цель:  
    Обеспечение     условий     для удовлетворения потребностей населения  г.о. Новокуйбышевск в качественном образовании, его доступности и конкурентоспособности. 
Основные задачи:

 • Совершенствование    содержания    и    технологий системы образования и воспитания; 
• Развитие      системы      обеспечения      качества образовательных услуг;
 • Укрепление и расширение материально-технической базы ДОУ; 

Сроки и этапы реализации программы 


1 этап: 2009 - 2010 годы; 

2 этап: 2010 - 2011 годы. 

3 этап: 2011-2012 годы

Источники финансирования 


Средства  муниципального   бюджета, областного бюджета и   внебюджетные средства. 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности: 


· •Обеспечение доступности получения качественного образования; 

· • Создание системы оценки качества образования.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели 


Увеличение к 2012 году: 

· количества дней посещения детского сада одним ребенком в год; 

·  коэффициента     охвата     воспитанников     ДОУ различными формами дополнительного образования; 

·  инвестиций    на    материально    -    техническое обеспечение воспитанника; 

· Доля родителей, удовлетворенных качеством образовательных услуг.

   Корректировка    Программы развития осуществляется педагогическим советом ДОУ и администрацией ДОУ. 

Аналитическое обоснование необходимости преобразований

Аналитическим обоснование Программы послужили:

- изучение основополагающих документов о государственных приоритетах развития образования;

- мониторинговое исследование состояния и запросов микросоциума;

Результаты деятельности педагогического коллектива за предшествующий период.

Раздел 1. Информационная справка и основные проблемы, на решение которых направлена Программа.

МДОУ  № 32 «АИСТ» открыто 1970 г. 

Адрес: 446218,ул. Киевская, 82. Проектная мощность детского сада 12 групп - 240 детей. После капитальной перепланировки в ДОУ функционирует 8 групп, 167 ребенка. ДОУ - отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого комплекса. Участок озеленен, имеется спортивная и 8 игровых площадок. Уличные беседки требуют обновления и капитального ремонта.

Коллектив ДОУ №32 постоянно работает над укреплением материально-технической базы. В ДОУ созданы комфортные условия для организации воспитательного процесса:  физкультурный зал, музыкальный зал,  медицинский кабинет,  кабинет для обучения детей правилам дорожного движения, комната для обучения детей естественнонаучным представлениям  и кабинет для педагога-психолога. Приобретено оборудование:  2 музыкальных центра, 2  компьютера, развивающие  пособия для занятий с детьми.
В детском саду функционирует 8 групп для детей с 1 года   до 7 лет: 2 группы раннего возраста, 6 дошкольных  групп.

Одной из основных задач  является задача охраны жизни и здоровья детей, укрепление их психического и физического здоровья. В процессе решения этих задач в ДОУ в 2007 году разработана оздоровительная программа «По ступенькам к здоровью» направления   работы: физкультурно-оздоровительное, лечебно-профилактическое, работа с семьей, мониторинг воспитанников.

Дополнительное образование представлено следующими направлениями:

· Физкультурно-спортивное:
1. Кружок «Крепыш»

2. Кружок ритмической гимнастики «Грация»

3. Валеологический кружок «Неболейка»

· Военно-патриотическое:

1.Кружок «Юный краевед»

Основные проблемы развития ДОУ:
Несмотря на целый ряд позитивных сдвигов, сохраняется ряд проблем, решение которых требует применения эффективных механизмов и методов:

· качество предоставляемых образовательных услуг;
· несформированностъ мониторинга системы образования, системы оценки качества образования, что препятствует созданию эффективной системы управления качеством образования;

· недостаточный спектр предоставляемых платных услуг дополнительного образования, что в современных экономических условиях тормозит развитие материально-технической базы учреждения;

· недостаточная скоординированность действий всех заинтересованных участников образовательного процесса: родителей, воспитателей, детей.

Традиции ДОУ.

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ребенка, педагога, родителя;

· стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание условий для каждого ребенка с учетом его индивидуальных возможностей.

Раздел 2. Цели и задачи программы.

 Основная цель: создание условий для повышения качества, доступности и конкурентоспособности воспитательно-образовательной работы детского сада.

Для достижения данной цели программы развития образования должны быть решены следующие задачи:

1. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебно-воспитательного процесса при условии сохранения и укрепления здоровья детей.

2. Развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества образования.

3.  Развитие системы дополнительных бесплатных образовательных услуг с учетом приоритетных направлений детского сада: физкультурно-оздоровительного, военно-патриотического.
4. Развитие системы платного дополнительного образования.

5.  Привлечение родителей к участию общественным управлением ДОУ.

 Раздел 3. Направления и ожидаемые результаты реализации Программы.

Основные направления реализации программы

1. Совершенствование материально — технического обеспечения воспитательно-образовательного процесса. 

2. Создание условий для повышения качества образования. 

3 . Открытие студии «Малышок» для неорганизованных детей микрорайона и зачисление их в группу кратковременного пребывания.

Участники процесса реализации Программы. 
 Результат:

Воспитанники 


· получение современного качественного образования при сохранении жизни и здоровья;

· развитие творческих способностей; 

· укрепление здоровья детей, повышение уровня развития физических качеств, приобщение к занятиям спортом. 

Родители 


· формирование и развитие чувства сопричастности родителей к жизни в детском саду; 

· воспитание чувства солидарной ответственности родителей, педагогов и детей за результаты воспитания последних. 

Педагоги 


· приобретение знаний и умений профессиональной деятельности; 

· полный переход на личностно - ориентированную модель общения, индивидуализация и дифференциация учебно-воспитательного процесса. 

Раздел 4.

 План реализации направлений и мероприятий по выполнению Программы развития:

4.1 Совершенствование содержания и технологий обучения

	Основные направления и мероприятия по выполнению программы
	сроки
	индикаторы

	· Открытие групп кратковременного пребывания.


	2011 - 2012
	Доля неорганизованных детей в группах КП

	· Расширение спортивного компонента оздоровления контингента воспитанников ДОУ.
	2009-2012
	Повышение уровня комфортности всех участников образовательного процесса


4.2 Достижение современного уровня качества образования

	Основные направления и мероприятия по выполнению программы
	сроки
	индикаторы

	Использование в воспитательно-образовательном процессе современных педагогических технологий. Реализация дополнительных образовательных программ
	2009-2012
	Наличие разработанных и сертифицированных программ.              

· Доля воспитателей использующих современных технологии в образовательном процессе.

· Доля воспитанников охваченных современными педагогическими программами и технологиями.



	Развитие кадрового потенциала
	2009-2012
	Доля сотрудников, владеющих средствами информационных технологий и использующих их в образовательном процессе. Индивидуальные карты затруднений воспитателей. График курсовой подготовки педагогов ДОУ. Наличие публикаций.


1.3 Создание оптимальных социально-психологических условий для педагогов и воспитанников.


	Основные направления и мероприятия по выполнению программы
	сроки
	индикаторы

	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности воспитанников и педагогов
	2009-2012
	· Повышение уровня комфортности всех участников образовательного процесса.
· Снижение заболеваемости.

· Создание системы стимулирования педагогов.

· Доля педагогов участвующих в конкурсах, грантовых программах.

· Положительная динамика стабильности кадров.



	Обеспечение социально-личностной  деятельности воспитанников
	2008-2011
	· Повышение уровня социально-личностных знаний всех участников образовательного процесса;
· Наличие программ и педагогических технологий социально-педагогической направленности

· разработка авторской программы «Я живу в России»

· доля педагогов, принимающих участие в инновационной деятельности

· создание электронной базы данных.


1.4 Совершенствование системы управления ДОУ

	Основные направления и мероприятия по выполнению программы
	сроки
	индикаторы

	Развитие общественного управления ДОУ в целях повышения открытости и инвестиционной привлекательности образовательных услуг. Развитие форм публичной отчетности.
	2009- 201
	· Создание Совета ДОУ.

Наличие Фонда поддержки ДОУ.

· Ежегодный публичный доклад заведующей ДОУ

· Создание и постоянное обновление сайта ДОУ.


Раздел 5 Финансовый план Программы развития
Для достижения Программы развития и решения запланированных задач необходимо ресурсное обеспечение. Финансирование развития предполагается по следующим направлениям

Модернизация оборудования:

· Необходимо приобретение музыкального центра с караоке. Приобретение компьютера для общего пользования всех сотрудников.

Повышение квалификации педагогов

· С целью более эффективного использования современных образовательных технологий необходимы курсы повышения квалификации, в том числе на хозрасчетной основе.

Поддержка инновационных проектов педагогов ДОУ, родительской общественности, с целью стимулирования творческой активности всех субъектов образовательного процесса.

В соответствии с целями и этапами Программы развития ДОУ общая идеология финансового плана представлена в следующей таблице

	Направления финансирования
	наименование
	Кол-во
	Сумма (тыс .руб)

	Материально-техническое развитие (учебное оборудование)
	· Музыкальный центр с караоке

· Монитор Samsung

· Системный блок

· Видеокамера Canon MY 920
	1

1

1

1
	15,0

8,0

15,0

12,6

	Переподготовка кадров
	Курсы повышения квалификации
	
	8,0

	Поддержка инновационных проектов
	1.Разработка программ
	1
	15,0

	ИТОГО:
	
	
	73,6
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                                              УТВЕРЖДАЮ:

                                                                                     Заведующая МДОУ №32 «Аист»

                                                                    ______________/ Г.Ф. Алтунбаева
ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО  САДА № 32 «АИСТ» ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 ПО ФИЗИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ ДЕТЕЙ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК
 САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

на 2009 - 2012 г.г.

ПРИНЯТО:

На педагогическом совете

МДОУ № 32 «Аист»

Протокол №1

от 27.08.09 г.

Председатель педагогического совета

___________/ Г.Ф. Алтунбаева
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